MUNICIPIO DE JUPIA
CONCURSO PUBLICO 01/2017

@ ESTADO DE SANTA CATARINA G

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL N° 01/2017

Realizacdo: CURSIVA Assessoria e Consultoria

Augusto Cesar Nascimento Loureiro, prefeito municipal de Jupia-SC, no uso de suas atribuicdes
legais, nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal e emendas, TORNA
PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO para provimento de vagas legais e formacéo de
cadastro reserva do quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal, sob o regime estatutario,
com a execucdo técnico-administrativa da empresa CURSIVA Assessoria e Consultoria, e sob a
supervisdo da comissdao de acompanhamento nomeada pelo Decreto 1063/17, o qual reger-se-a pelas
InstrugcOes Especiais contidas neste Edital, e pelas demais disposi¢Oes legais vigentes.

DISPOSIGOES PRELIMINARES

A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e dos demais editais, relativos as etapas desse
Concurso Publico, dar-se-4 com a publicacdo na internet, pelos sites www.cursivani.com.br e
www.jupia.sc.gov.br, devendo ser publicado extrato dos mesmos no Orgéo de Imprensa Oficial do
Municipio.

O Concurso Publico seguird o Cronograma de Execucdo, Anexo VI deste Edital. As datas ora
definidas poderdo sofrer alteracdo em virtude da necessidade de ajustes operacionais, mediante a
publicacdo de Edital nos meios de comunicacdo acima estipulados.

E importante destacar que todos os interessados em participar do Concurso Publico deverdo
obrigatoriamente ler na integra este Edital e seus Anexos. E de inteira responsabilidade dos candidatos
conhecer todas as normas e condicgdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

Efetuada inscricdo, o candidato manifesta tacitamente o conhecimento e aceitacdo das regras
editalicias, bem como quanto a realizacdo das provas nos prazos estipulados, ndo cabendo qualquer
alegacao de desconhecimento.

Por se tratar de Concurso Publico, concretizada a inscri¢do, o candidato manifesta tacitamente
ciéncia de que seus dados (nome e nimero de inscricao) e resultados também serdo publicos, anuindo
assim com a sua publicagdo nos meios acima referidos.

As informacdes prestadas pelo candidato e eventuais documentos entregues por ele sdo de sua
inteira responsabilidade, podendo responder, no caso de falsidade, a qualquer momento, por crime
contra a fé pablica, o que acarretara sua eliminacdo do certame.

Durante todo o curso deste certame, € assegurado ao candidato o direito a ampla defesa e ao
contraditério, nos termos do Capitulo IX deste Edital.

Todos os horérios definidos neste Edital, seus Anexos e demais publicacdes oficiais referentes
ao andamento deste certame tém como referéncia o Horario de Brasilia-DF.

E de inteira responsabilidade do candidato, seguir estritamente as instrucdes contidas neste
Edital, bem como acompanhar o cronograma, os comunicados e os Editais referentes ao andamento
deste Concurso Publico, divulgados nos meios acima mencionados.

Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comisséo de Acompanhamento do
Concurso Publico em conjunto com a CURSIVA Assessoria e Consultoria.

CAPITULO I - DOS CARGOS, VAGAS E REQUESITOS

1.1 — Das Vagas:
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1.1.1 O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes e a formacao de
cadastro reserva, de acordo com a tabela de cargos abaixo e, ainda, das vagas que vierem a existir no
prazo de validade do certame.

1.1.2 A habilitacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
garantia de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da
Administragdo Municipal, respeitada a ordem de classificagéo, dentro da validade do certame.

1.1.2.1 A nomeacao para os cargos designados como Cadastro Reserva fica condicionada a liberacéo
e/ou a criacdo futura de vagas, bem como as necessidades da Administracdo Municipal, no prazo de
validade deste Concurso Publico.

1.1.3 Tabela de Cargos

Cargos Vagas Legais | Escolaridade e/ou outros Carga | Vencimento | Valor da
requisitos exigidos parao | Horéria Inscricdo
Cargo na Posse Semanal
Auxiliar
Administrativo 01 + 02 CR* Ensino Fundamental Completo 40h R$ 1.182,49 R$ 70,00
Assistente de 01 Nivel Superior Completo 40h R$ 1.200,00 R$ 120,00
Educacéo
Médico 01 Habilitacdo legal para o 40h R$ 6.521,23 R$ 120,00
Veterinério exercicio da profissdo de
Veterinario
Professor de Ed. 01 + 02 CR* Licenciatura em Educagéo 20h R$ 983,10 R$ 120,00
Fisica Fisica
Psicdlogo 02 + 01 CR* Nivel Superior Completo em 40k R$-3.358,26 R$ 120,00
Psicologia com registro no 20h R$ 1.679,13
6rgdo Competente
Técnico-em
Técnico em 01 + 02 CR* Ensino Médio Completo — 40h R$ 1.544,50 R$ 100,00
Enfermagem Curso Técnico em Enfermagem

CR* - Cadastro de Reserva.
1.2 — As atribuigdes do cargo encontram-se no Anexo | deste edital.
CAPITULO Il — DAS INSCRICOES

2.1. A fim de evitar 6nus desnecessario, orienta-se aos interessados para efetuarem sua inscri¢éo e
realizar o pagamento do Boleto Bancario somente apds tomarem conhecimento da integra deste Edital
e seus Anexos. Realizada a inscrigéo e efetuado o pagamento do Boleto Bancario fica comprovada a
aceitacdo dos termos deste Edital, ndo mais cabendo ao candidato alegar o desconhecimento das
regras editalicias.

2.2. Tendo em vista o andamento deste Concurso Publico orienta-se aos candidatos para que se
inscrevam somente para uma vaga, tendo em vista a possibilidade de realizacdo de todas as provas
no mesmo horério e data. Eventualmente, se houver inscricdo do mesmo candidato em mais de uma
vaga, o0 candidato devera optar por uma das provas, sendo vedado realizar mais de uma prova no
mesmo horario e data.
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2.3. As inscri¢des serdo somente pela Internet, no endereco: www.cursivani.com.br

2.3.1. Caso o candidato ndo possua acesso a internet, sera disponibilizado computador para realizacao
da inscricdo no Paco Municipal, situado na Rua Rio Branco, 320 - Centro, no Municipio de Jupia-
SC, durante o periodo das inscri¢des, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario das 08h30min
as 11h30min e das 13h30min as 17h.

2.3.1.1. O Municipio fornecera somente o equipamento necessario, sendo que a realizacdo da
inscricdo é responsabilidade exclusiva do candidato.

2.4. PERIODO PARA INSCRICAO: 15/03/2017 a 15/04/2017.
2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n#o presencial):

2.5.1. As inscricdes via Internet poderdo ser realizadas a partir das 9h (horario de Brasilia) do dia 15
de marco de 2017 até as 23h59min (horario de Brasilia) do dia 15 de abril de 2017, pelo site
WwWw.cursivani.com.br , na area do candidato.

2.5.2. A Cursiva Assessoria e Consultoria ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de
congestionamentos das linhas de comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Apos o preenchimento do formulario eletronico, o candidato deverad imprimir o Boleto Bancario
para o pagamento da inscricdo. Este serd o seu registro provisorio de inscricao.

2.5.3.1. O boleto gerado para este Concurso Publico serd do Banco do Brasil, devera ser pago
preferencialmente no Banco do Brasil.

2.5.3.2. Sera de responsabilidade do candidato verificar as informacdes do boleto bancario, bem como
certificar-se, no ato do pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitavel do boleto
deve ser igual a do comprovante de pagamento).

2.5.4. O pagamento da inscricao devera ser efetuado em qualquer agéncia bancéria do Banco do Brasil
ou terminal de autoatendimento, até o dia 15 de abril de 2017, com o Boleto Bancério impresso. A
CURSIVA, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento posterior a essa data.
NAO ser4 aceito pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, depésito ou
transferéncia entre contas.

2.5.5. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com qualquer das
disposicdes supracitadas ndo tera sua inscricdo homologada.

2.5.6. N&o sera homologada a inscricdo com pagamento efetuado por valor menor do que o neste
Edital.

2.5.7. Serd homologada a inscricdo com pagamento efetuado por valor maior do que o estabelecido
neste Edital.

2.5.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros certames ou
para outro cargo.
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2.5.9. O candidato terd sua inscricdo homologada somente ap0s o recebimento, pela empresa
CURSIVA, através do banco, da confirmagéo do pagamento de sua inscri¢cdo nos termos deste Edital.

2.5.9.1. Como todo o procedimento é realizado por via eletrdnica, o candidato NAO deve remeter a
CURSIVA copia de sua documentacao, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacao dos
dados no ato de inscricao, sob as penas da lei.

2.5.10. Os candidatos que fizerem sua inscri¢éo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia,
ou, ainda, interessados na isencdo da taxa de inscricdo, deverdo verificar Capitulo proprio neste
Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.6. S&0 requisitos para ingresso no servico publico a serem apresentados quando da Posse:

a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital,

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto
de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do Paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n° 70.436/72;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) Estar quite com as obrigacfes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo
masculino);

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢es do cargo;

f) Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
pOSSE;

g) Né&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou
funcdo puablica que caracterizem acumulacdo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo
10° do Art. 37 da Constituicdo Federal;

h) Néo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio dos direitos civis;

i) Nao ter sofrido, no exercicio de funcgdo Publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

j) Nao ter sido demitido a bem do servigo publico municipal, estadual ou federal;

k) Candidatos com deficiéncia - verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasifo da POSSE, devera comprovar todos 0s requisitos acima
elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornard sem efeito a aprovacao obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Nao serdo aceitas inscri¢des com falta de documentos, via postal, fax ou por correio eletronico,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que possui todas
as condicdes e pré-requisitos, bem como que estd devidamente inscrito no cargo desejado, sendo
vedada a alteracdo de sua opgéo inicial de cargo, ap6s o0 encerramento das inscrigdes, mesmo que ndo
tenha efetuado o pagamento, ou ainda apds o pagamento do valor da inscricéo.

2.7.2.1. Salvo em caso de adiamento, de cancelamento do cargo ou do Concurso Publico, ndo havera,
em nenhuma outra hipétese, devolugéo do valor da inscricéo.

2.7.3. Seréo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores e pela Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos Pablicos ou Conselhos
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de Classe que, por Lei Federal, sdo validos como documentos de identidade, como, por exemplo, as
Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma
da Lei n®9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de
Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro documento (dentre os
acima citados).

2.7.3.1. O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizacdo da inscricdo devera ser
0 mesmo utilizado para ingresso no local de realizacdo das provas e para tratar de seus interesses
junto ao Municipio de Jupia-SC e a CURSIVA Consultoria e Assessoria.

2.7.4. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, Titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF ou qualquer
outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificacdo, ndo
podera fazer as provas.

2.7.5. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF - Cadastro
de Pessoa Fisica regularizado.

2.7.6. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil,
Caixa Econémica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o
respectivo nimero antes do término do periodo de inscrices.

2.7.7. As informacgOes prestadas no formulario de inscrigdo (Internet), bem como o preenchimento
dos requisitos exigidos serdo de total responsabilidade do candidato.

2.7.8. O Municipio de Jupid e a CURSIVA néo possuem qualquer responsabilidade com despesas de
deslocamento e estadia efetuadas pelos candidatos em razéo deste certame.

2.8. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. A partir de 18/04/2017 sera divulgado Edital de Homologac&o das Inscri¢bes, com a respectiva
relacdo de candidatos homologados, diretamente pelos sites www.cursivani.com.br e
WWW.jupia.sc.gov.br.

2.8.2. O candidato devera consultar o Edital de Homologacéao das Inscri¢cBes, bem como a relacdo de
candidatos homologados para confirmar sua inscrigéo.

2.8.3. Caso a inscricdo ndo tenha sido homologada, o candidato deve interpor pedido de recurso,
conforme determinado neste Edital.

2.8.4. Se mantida a ndo homologacé&o, o candidato ser& eliminado do Concurso Pablico, ndo assistindo
direito de realizar as provas, exceto se, por ocasido das provas, apresentar documento de inscri¢éo e
comprovante de pagamento validos que permitam a inclus&o da inscricéo.

2.8.4.1. No caso da excec¢do prevista acima, a efetiva incluséo da inscricdo ficard condicionada a
verificacdo da regularidade da inscricdo e pagamento, posterior ao ato de incluséo.
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2.8.4.2. Constatada

qualquer irregularidade de inscricdo e/ou pagamento da inclusao feita nos termos do item anterior, a
inclusdo sera automaticamente cancelada, independentemente de qualquer formalidade, sendo
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO 111 - DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

3.1. Poderdo pleitear a ISENCAO do valor da taxa de inscricdo os candidatos doadores de Sangue
conforme especificado no ANEXO V.

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia, assim compreendidas neste Edital, aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é
assegurado o direito de inscricdo no presente certame, para 0s cargos cujas atribuicGes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, em um percentual de 5% (cinco por cento) do
total das vagas existentes para cada cargo, de acordo com o Art. 37, inciso VIII da Constituicdo
Federal.

4.1.1. Somente havera reserva imediata de vagas para 0s candidatos com deficiéncia nos cargos com
numero de vagas, existentes ou futuras, igual ou superior a cinco.

4.1.2. O percentual previsto sera observado ao longo da execucéo do certame, bem como durante o
periodo de validade do Concurso Publico.

4.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher no formulario de inscri¢do o cargo
a que deseja concorrer ¢ selecionar a opgao “Pessoas com Deficiéncia”, bem como encaminhar, via
SEDEX, postado impreterivelmente até 17h do ultimo dia Gtil do periodo das inscricdes, para 0
endereco da CURSIVA Assessoria e Consultoria. - Rua Anir Zauza, n° 136, Bairro Centro, Nova
Itaberaba-SC, CEP 89818-000, os seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou copia legivel e autenticada em cartério), emitido h4 menos de
um ano caso nao contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, atestando a espécie
e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) Requerimento, individualizado em caso de inscricdo em mais de um cargo, conforme
Anexo Il deste Edital deste Edital, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia.

4.3. Caso o candidato ndo encaminhar o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo
determinado, ndo concorrera as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, ndo tendo direito a
vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha marcado tal op¢&o no formulario de
inscricao.

4.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo
simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.5. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento
especial, conforme estipulado em Capitulo proprio deste Edital.

4.6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, particularmente em seu Art. 40, participardo do certame em igualdade de condigdes com 0s
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demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacao, ao dia, horério e local de aplicacdo e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

4.7. Os candidatos com inscricdo homologada como Pessoa com Deficiéncia, aprovados no certame,
além de figurar na lista geral de classificacdo, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada
a respectiva ordem de classificacéo.

4.8. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

4.9. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.10. A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condi¢ao por ocasido da inscri¢cdo nao podera
invocé-la futuramente em seu favor.

CAPITULO V - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS

5.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera marcar
essa opc¢do no formulario de inscricdo, bem como indicar 0s recursos especiais necessarios e, ainda,
encaminhar o requerimento (Anexo IV deste Edital), preenchido e a ser enviado via SEDEX, postado
impreterivelmente até 17h do ultimo dia Gtil do periodo das inscri¢des, para o endereco da CURSIVA
Assessoria e Consultoria. - Rua Anir Zauza, n° 136, Bairro: Centro, Nova Itaberaba-SC, CEP 89818-
000, acompanhado de:

a) Laudo médico (original ou copia legivel e autenticada em cartério), emitido ha menos de um ano
caso nao contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, que justifique o atendimento
especial solicitado; e

b) no caso de tempo adicional, também Parecer Original emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n® 7.853, de 24 de
outubro de 1989 e alteracdes.

b1) Prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por padrdo, serd concedida 1 (uma)
hora adicional a candidatos nessa situacao.

5.1.1. Caso ndo for apresentado o Laudo Médico e/ou Parecer Original, o candidato n&o tera deferida
a sua solicitacdo.

5.1.2. O candidato que encaminhar a documentagdo para concorrer a vaga especial para Pessoas com
Deficiéncia e necessitar de atendimento especial podera utilizar o0 mesmo laudo para ambos o0s
pedidos. Para tanto, podera enviar ambos os requerimentos no mesmo envelope. Se enviar em
envelopes separados, os laudos de cada envelope devem ser originais ou autenticados em cartério.

5.2. Apos periodo referido no item 5.1, a solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de for¢a maior
desde que devidamente comprovados.

5.3. Os pedidos devem ser formalizados por escrito e serdo examinados juntamente com o laudo e/ou
parecer para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento. A solicitagédo de
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atendimento especial estard sujeita a anélise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido,
podendo, ainda, a Comissdo do Certame, solicitar ao candidato outras informagbes e/ou
documentagdo complementar.

5.3.1. O fornecimento do Laudo Médico (original ou cdpia autenticada em cartorio) e/ou Parecer
Original, por qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.3. Os pedidos devem ser formalizados por escrito e serdo examinados juntamente com o laudo e/ou
parecer para Vverificagdo das possibilidades operacionais de atendimento. A solicitagdo de
atendimento especial estard sujeita a anélise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido,
podendo, ainda, a Comissdo do Certame, solicitar ao candidato outras informagGes e/ou
documentagdo complementar.

5.3.1. O fornecimento do Laudo Médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) e/ou Parecer
Original, por qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.3.1.1. O Municipio de Jupia e a CURSIVA ndo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio
que impeca a chegada do laudo ou parecer a banca responsavel pelo certame.

5.3.1.2. O Laudo Médico (original ou cdpia autenticada em cartorio) e o Parecer Original terdo
validade somente para este certame e nao serdo devolvidos, assim como néo serdo fornecidas copias
desses documentos.

5.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deve solicitar
atendimento especial para tal fim por meio do requerimento, sendo dispensada a apresentacédo de
laudo.

5.4.1. No dia da prova, a candidata devera apresentar certidao de nascimento da crianca e levar um(a)
acompanhante, que ficara em sala reservada com a crianga e serd o(a) responsavel pela sua guarda.

5.4.2. A candidata que ndo levar acompanhante maior de idade ndo podera permanecer com a crianca
no local de realizacdo das provas.

5.4.3. A crianca ndo podera permanecer desacompanhada de responsavel.
5.4.4. N&o havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

5.4.5. Para garantir a aplicacdo dos termos e condi¢des deste Edital, a candidata, durante o periodo
de amamentacdo, serd acompanhada por Fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca.

5.5. Sera divulgada, quando da homologacédo das inscricdes, a relacdo de candidatos que tiveram
deferido ou indeferido o pedido de atendimento especial para a realizacdo das provas.

5.5.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no
periodo determinado por Edital.

5.6. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante
as provas, aqueles que, por razfes de saude, fizerem uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros
instrumentos metalicos deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que
comprovem 0 uso de tais equipamentos, sob possibilidade de serem excluidos sumariamente do
certame.

Pagina 8 de 31



T ESTADO DE SANTA CATARINA G
3 MUNICIPIO DE JUPIA . CURS
CONCURSO PUBLICO 01/2017

CAPITULO VI - DAS PROVAS

6.1. Para todos os cargos deste Concurso Publico sera aplicada PROVA OBJETIVA, de carater
eliminatdrio/classificatorio, em primeira etapa, com questdes objetivas, de maltipla escolha, com 4 (
quatro) alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacéo académica exigida e
com as atribui¢bes dos cargos.

6.1.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 5,0 (cinco)
na Prova Objetiva.

6.3. Area de Conhecimento e Pontuac&o:

CARGO PROVA AREA DE N° DE PESO POR PESO
CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO | TOTAL

-Auxiliar Administrativo Lingua Portuguesa 06 0,25 1,5
-Médio Veterinario Matematica 04 0,25 1,0
-Psico6logo Legislacdo 05 0,25 1,25
-Féenico—em—Atividades | OBJETIVA | Conhecimentos Gerais 05 0,25 1,25
Administrativas Conhecimentos Especificos 20 0,25 5,0
-Técnico em Enfermagem
- Assistente de Educacéo
-Professor de Ed. Fisica

6.4. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma
de suas questdes. A NOTA DA PROVA OBJETIVA serd o somatorio dos pontos obtidos em cada
disciplina.

6.5. As NOTAS FINAIS serdo calculadas conforme estabelecido no item 10.1 deste edital.

6.6. N&o havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horérios diferentes. N&o sera
admitido a prova o candidato que se apresentar apds o horério estabelecido para o seu inicio; em
nenhuma hipotese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

6.7. O candidato devera apresentar, no dia da realizacdo da prova, com documento de identificacdo
com foto. A critério da Comissdo do Certame, esses documentos poderdo ser dispensados, desde que
comprovada a efetiva homologacéo da inscricdo do candidato, nos termos do item 2.8.1 deste Edital
ou do Edital que divulga o resultado dos recursos das inscri¢oes.

6.8. O ingresso na sala de provas somente serd permitido ao candidato que apresentar o documento
de identidade, desde que o documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 2.7.3 do
Edital.

6.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, 0S
documentos originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste
0 registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que
poderd ser submetido & identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao
digital em formulario proprio.
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6.10. A identificacdo especial também poderd ser exigida do candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador ou que esteja
danificado.

6.11. A identificacdo especial sera julgada pela Comissdo do Certame. Se, a qualquer tempo, for
constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

6.12. A identificacdo correta do dia, local e horério da realizagdo das provas, bem como seu
comparecimento, € de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.13. O ndo comparecimento no dia, local e horario previstos na convocacgdo de qualquer das provas
eliminatdrias acarretara a eliminacéo do candidato.

6.14. Os casos de alteracdes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusoes,
luxacgdes etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que
Ihe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento
diferenciado ou nova prova.

6.15. Os candidatos devem comparecer a prova preparados no que se refere a alimentacao, pois NAO
sera permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza ap0s seu ingresso na sala de provas,
exceto para 0s casos de hipoglicemia ou outros problemas de salde, desde que comprovados atraves
de atestado meédico, o qual serd examinado, para verificacdo das possibilidades operacionais de
atendimento, obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e razoabilidade.

6.16. Durante a realizacdo das provas, o candidato somente poderd manter consigo, em lugar visivel,
0s seguintes objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa lapis, borracha,
documento de identidade e uma garrafa transparente de agua, sem rétulo.

6.17. ApoOs ingresso na sala de prova, ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e/ou
acessorios de chapelaria como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares, e, ainda,
permanecer com armas, ou quaisquer dispositivos, tais como: maquinas calculadoras, agendas
eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3
ou similar, relégio de qualquer espécie, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe,
notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro etc. Caso o
candidato esteja portando arma, devera deposita-la na sala de Coordenacdo. Os demais pertences,
inclusive aparelhos eletrénicos, deverdo ser desligados e depositados na sala de prova, em local
indicado pelo fiscal. Os objetos pessoais devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da
sala de prova, ficando sob inteira responsabilidade do candidato. A Empresa néo se responsabiliza
por quaisquer objetos dos candidatos, de valor ou néo.

6.18. Ap0s o inicio das provas, a utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do
local de provas. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando
para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer dos dispositivos previstos no item anterior. O
descumprimento dessa determinacdo poderd implicar eliminacdo do candidato deste certame,
caracterizando-se como tentativa de fraude.
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6.19. O candidato que necessitar utilizar prétese auditiva devera apresentar laudo médico, bem como
informar previamente ao Fiscal de sala, sob pena de ndo poder utilizar a protese durante a realizacao
das Provas.

6.20. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razao
de falha de impressé@o ou divergéncia na distribuicdo, os organizadores do certame poderdo, para o
bom andamento dos trabalhos, providenciar cépias do material necessario ou entregar material
reserva, podendo ser ndo personalizado, desde que constantes todos os dados necessarios que
assegurem os procedimentos de correcdo das provas dos candidatos, devendo ser registradas em ata
as providéncias tomadas.

6.21. Se, por qualquer razdo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de
interrupcdo dos trabalhos, os candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para
realizacdo da prova, previsto neste Edital, sendo concedido o tempo adicional necessario para garantia
de isonomia de tratamento.

6.22. Em ocorrendo atraso ou interrupcédo, os candidatos atingidos deverdo permanecer no local do
Concurso Publico e atender as orientagdes dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento
dos trabalhos, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame.

6.23. Podera ser excluido sumariamente do Concurso Publico o candidato que:

a) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

c) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova ou em caso de interrupc¢do dos
trabalhos, comunicando-se com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas néo
permitidas, de aparelho celular ou de outro equipamento de qualquer natureza ndo permitido;

d) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e) Nao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

f) Antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
g) N&o permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha
por objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

h) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacao, ou,
em caso de razdo fortuita, ao ser determinado pelo fiscal ou pela Coordenacdo Executiva.

6.24. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, suas
provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

CAPITULO VII - DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos, tem data prevista para 23/04/2017, em local e horéario a
serem divulgados por Edital.

7.1.1. Em caso de necessidade de ajustes operacionais, 0 Municipio de Jupia reserva-se o direito de
indicar nova data para a realizacdo da Prova Obijetiva, através de Edital publicado diretamente nos
sites www.cursivani.com.br e www.jupia.sc.gov.br, com antecedéncia minima de 08 (oito) dias da
realizagdo das provas.
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7.2. A CURSIVA podera remeter ao candidato comunica¢do complementar informando data, local e
horario da Prova Objetiva, por meio do endereco eletronico (e-mail) indicado pelo candidato no
formulério de inscricdo. N&o havera encaminhamento de comunicacg&o via postal.

7.3. A remessa da comunicacdo via correio eletrénico ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de Edital, bem como
de obter as informacdes necessarias pelo site ou por telefone da empresa CURSIVA.

7.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da Prova Objetiva de cada cargo sdo 0s constantes
no Anexo Il do presente Edital.

7.5. O tempo de duracdo da Prova Obijetiva serd de até 04 (quatro) horas, incluido o tempo para
preenchimento do Cartdo de Respostas.

7.5.1. O candidato somente podera se retirar da sala ap6s 01 (uma) hora contada do efetivo inicio das
provas.

7.6. Desde j4, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 01 (uma) hora
ao local das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa ndo sendo
permitido seu ingresso apds o fechamento dos portdes.

7.6.1. Desde ja ficam os candidatos avisados que os portdes de acesso ao local da prova serdo fechados
15 (quinze) minutos antes do inicio das provas, portanto, apos este horario ndo sera mais permitindo
0 acesso ao local das provas.

7.7. Apos o ingresso do candidato na sala de provas, ndo serd permitida comunicacdo entre
candidatos, nem a utilizacdo de maquina calculadora e/ou similares, livros, anotacOes, réguas de
calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

7.8. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a CURSIVA podera proceder,
como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos ou de alguns candidatos no dia
de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

7.9. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no
CARTAO DE RESPOSTAS.

7.10. A correcdo das provas seré feita por meio eletrénico - leitura optica, sendo o CARTAO DE
RESPOSTAS o Unico documento valido e utilizado para essa correcdo, devendo ser preenchido pelo
candidato com bastante atencdo.

7.11. O Cartdo de Respostas ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o
candidato responsavel pela conferéncia dos dados, em especial 0 nome, 0 numero de inscricdo e o
cargo de sua opcdo impressos no Cartdo de Respostas, bem como pela entrega do seu cartéo,
devidamente preenchido e assinado.

7.11.1. A ndo entrega do Cartdo de Respostas do candidato implicara a sua automaética eliminacao do
certame. A falta de assinatura no cartdo podera também implicar eliminacéo do candidato do certame.

7.11.2. Tendo em vista que o processo de correcdo dos Cartdes de Respostas € feito por meio
eletronico - leitura Optica, ndo havera desidentificacdo dos cartbes de respostas.

Pagina 12 de 31



T ESTADO DE SANTA CATARINA G
3 MUNICIPIO DE JUPIA . CURS
CONCURSO PUBLICO 01/2017

7.12. Serd atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no Cartdo de Respostas, ndo estiver assinalada ou
que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marcagéo que estiver
em desconformidade com as instru¢des podera ser anulada, ficando condicionada a leitura dptica.

7.13. Em nenhuma hipotese sera considerado para correcdo e respectiva pontuacdo o caderno de
questoes.

7.14. O candidato, ao terminar a Prova Objetiva, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o Cartdo
de Respostas, o caderno de questbes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio de
Jupid.

7.14.1. Sera permitido aos candidatos copiarem seu Cartdo de Respostas, para conferéncia com o
Gabarito Oficial.

7.14.2. Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, ndo serdo fornecidas copias
das provas a candidatos ou institui¢ces de direito publico ou privado, mesmo ap6s o encerramento do
Concurso Publico.

7.15. Durante o periodo de recursos de Gabarito Preliminar, o inteiro teor das provas sera divulgado
no endereco eletrénico www.cursivani.com.br , para fins de vista da Prova Padrdo. Apds o periodo
definido, as provas serdo retiradas do site, ndo assistindo direito a vista de prova em outro momento.

7.16. Ao final da Prova Objetiva os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer
no recinto, a fim de acompanhar os fiscais para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderao retirar-
se do local, simultaneamente, ap6s concluido.

CAPITULO VIII - DOS RECURSOS

8.1. Serad admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento da isencdo de taxa;

b) Ao indeferimento/ndo processamento de inscricao;

c) Ao indeferimento do pedido de atendimento especial;

d) A formulag&o das questdes, respectivos quesitos e gabaritos;
e) Aos resultados das provas aplicadas no Concurso Publico.

8.2. Todos os recursos deverao ser interpostos em até 02 (dois) dias, apds a divulgacdo por Edital.
8.3. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados no site www.cursivani.com.br na area do

candidato, no prazo marcado por Edital, por meio de sistema eletronico de interposi¢édo de recurso,
seguindo as orientacdes da pagina e deverdo conter:

8.3.1. Um formulario de recurso para cada pedido de revisao, sendo que deve(m) ser apresentada(s):
a) No caso de indeferimento/ndo processamento de inscricdo, razdes pelas quais solicita a
homologagdo da sua inscricdo, bem como coOpias anexadas dos comprovantes de inscricdo e de
pagamento;

b) Circunstanciada exposi¢do a respeito das questdes, pontos, para as quais, em face as normas do
certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser
atribuido maior grau ou numero de pontos;

c) Em outros casos, as razdes do pedido, bem como o total dos pontos pleiteados.
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8.4. Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. N&o se conhecerdo o0s
recursos que ndo estejam fundamentados com argumentacéo ldgica e consistente, inclusive os pedidos
de simples revisdo da prova ou da nota. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacfes
estabelecidas neste edital serdo preliminarmente indeferidos.

8.5. Os recursos interpostos, que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos
fora do prazo estabelecidos no Edital ndo serdo apreciados.

8.6. Nos formulérios digitais ndo havera necessidade de qualificacdo do candidato, tendo em vista
que cada formulario estara vinculado diretamente ao registro do recorrente.

8.7. N@o havera hipétese de solicitacdo do pedido de revisdo por outro meio sendo aquele
disponibilizado para tal na respectiva pagina, considerando-se deserto o pedido cujo preparo seja
efetuado de outro modo.

8.8. As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificacdo do recorrente, timbre de escritorio
e/ou empresa etc., permitindo-se assim a sua analise sem a identificacdo do postulante.

8.9. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos fixados neste
Capitulo e serédo dirigidos a CURSIVA, empresa designada para execuc¢do do certame.

8.10. Admite-se um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito
preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

8.11. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, as provas serdo corrigidas de acordo com a
alteracdo.

8.12. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora,
estas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independentemente
de terem ou nao recorrido, quando forem computados 0s pontos respectivos, exceto para 0s que ja
tiverem recebido a pontuacéo.

8.13. Os Pareceres exarados pela Banca Examinadora ficardo disponiveis para consulta dos
candidatos na Prefeitura de Jupia e no site www.cursivani.com.br , na area do candidato, a partir da
divulgacéo dos respectivos Editais e resultados.

8.14. A CURSIVA Assessoria e Consultoria ndo se responsabilizara por recursos nao recebidos por
motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de
comunicagdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados, exceto aqueles que, comprovadamente der causa.

CAPITULO IX - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1. ANOTA FINAL, para efeito de classificacdo dos candidatos, serd determinada conforme segue,
considerando-se, para tanto, nota Prova Objetiva = PO.

9.2. A classificacao final do Concurso Publico sera publicada por Edital e apresentara apenas 0s
candidatos aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontos, sendo composta de trés listas,
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contendo a primeira a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a de pessoas com deficiéncia, a
segunda contendo somente a pontuacdo de pessoas com deficiéncia, se houver aprovados.

9.3. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas, para efeitos
da classificacdo final, processar-se-a com 0s seguintes critérios:

9.3.1. Quando houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o
ualtimo dia de inscricdo neste certame, em conformidade com o Art. 27, parégrafo Unico, da Lei n°
9.741/03, sera utilizado o critério do Estatuto do Idoso.

9.3.3. Apds a aplicagéo do critério acima, se ainda persistir o empate, 0 desempate ocorrera, conforme
segue:

9.3.3.1. Para todos cargos:
a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
b) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior nota em Lingua Portuguesa;
d) obtiver maior nota em Matematica;
e) obtiver maior nota em Legislacéo;
f) obtiver maior nota em Conhecimentos Gerais;

9.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, 0 desempate
dar-se-a através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

9.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero de inscri¢do, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal
imediatamente anterior ao dia da efetiva realizacdo da Prova Objetiva, segundo os critérios a seguir:
a) Se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a
ordem serd crescente; b) Se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera
decrescente.

CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados, respeitado o percentual de reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia e
afrodescendentes.

10.2. A convocacédo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Orgéo de Imprensa
Oficial do Municipio e, paralelamente, serd feita comunicacdo ao candidato, via e-mail e/ou via
telefone, conforme dados informados no formulério de inscricio ou posteriormente atualizados. E
responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizados seus dados durante toda a validade do
Concurso Publico, a fim de garantir o recebimento da convocac&o.

10.2.1. Os candidatos aprovados terdo o prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da
publicacio do Edital de Convocacdo, junto ao Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio, para
apresentar-se com 0s documentos necessarios para a nomeagao.
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10.2.2. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a8 CURSIVA, por
meio da sua ficha cadastral, até a data de publicacdo da Homologacéo Final dos resultados e, ap6s
esta data, junto ao Municipio de Jupia através de correspondéncia com aviso de recebimento ou
pessoalmente.

10.2.3. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco eletrdnico e telefone atualizados, até
que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob
pena de quando for convocado, perder 0 prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

10.2.4. O Municipio de Jupid e a CURSIVA ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de enderecos residencial e eletronico ou telefones ndo atualizados ou
informados erroneamente.

10.3. Os candidatos aprovados nomeados no servi¢o publico municipal terdo o prazo de 30 (trinta)
dias, contados a partir do primeiro dia Util subsequente a data de publicacdo do ato de provimento,
prorrogaveis, a critério e interesse da administracdo, até o maximo de 30 (trinta) dias, a requerimento
do interessado, para tomar posse, e 7 (sete) dias para entrar em exercicio, contados do primeiro dia
atil subsequente ao da data de posse, prorrogaveis por mais 7 (sete) dias, a juizo da autoridade
competente. Sera tornado sem efeito o Ato de nomeacdo se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos
prazos legais, sendo que o candidato perderd automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o
direito de convocar o proximo candidato por ordem de classificagdo.

10.4. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio,
solicitar para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem
de classificacdo e a validade do Concurso Publico, a novo chamamento uma sé vez.

10.5. O Concurso Puablico terd validade por 01 (um) ano a partir da data de homologacdo dos
resultados, prorrogaveis por mais 01 (um) ano, a critério do Municipio de Jupia.

10.6. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacdo, a posse sO lhes seré deferida no
caso de exibirem: a) a documentacdo comprobatoria das condi¢des previstas no Capitulo 11 - item
2.6 deste Edital acompanhada de fotocopia; b) atestado de boa sadde fisica e mental, a ser fornecido
por Médico ou Junta Médica do Municipio de Jupid, ou, ainda, por esta designada, mediante exame
médico, que comprove aptiddo necessaria para o exercicio do cargo, bem como a compatibilidade
para os casos de deficiéncia fisica; ¢) declaracdo negativa de acumulacéo de cargo, emprego ou funcédo
publica, conforme disciplina a Constituicdo Federal de 1988, em seu Art. 37, XV1 e suas emendas.

10.7. A ndo apresentacdo dos documentos acima, na ocasido da posse, implicara impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscri¢cdo
no Concurso Publico. 10.8. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo
submetidos a uma Junta Medica Oficial para a verificagdo da deficiéncia, bem como da
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os candidatos desde ja ficam cientes das disposi¢des constitucionais, especialmente Art. 40, §
1° - 111, que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 (dez) anos de
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efetivo exercicio no servico publico e 05 (cinco) anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria,
observadas as demais disposicOes elencadas naquele dispositivo.

11.2. Fazem parte do presente Edital:

Anexo | - Descritivo das Atribui¢des dos Cargos;

Anexo Il - Conteudos Programaticos;

Anexo Il - Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo IV - Requerimento - Atendimento Especial;
Anexo V - Requerimento de Isencdo da taxa de Inscricéo;
Anexo VI - Cronograma de Execucdo.

11.3. A inexatiddo das informacdes, a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscricdo

Jupia-SC, 15 de marco de 2017.

Augusto Cesar Nascimento Loureiro
Prefeito Municipal
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ANEXO | DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Executar servicos de digitacdo em geral; Atender usuarios da
biblioteca; Transcrever atos oficiais; Preencher formuléario, fichas, cartGes e outros; Codificar dados
e documentos; Preparar indices e ficharios, mantendo-os atualizados; Providenciar material de
expediente; Confeccionar relatdrios de servicos diversos; Selecionar e arquivar documentos; Executar
0s servicos de reprografia e multiplicacdo de documentos; Receber e registrar materiais destinados a
exames de laboratorio; Efetuar a entrega de exames de laboratorio e manter organizado seu arquivo
de copias; Atender postos de correio e suas atividades correlatas; Atender e transferir ligacdes
telefonicas; Executar outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE DE EDUCAGCAO: Executar servicos de organizacdo de arquivo, preservagio de
documentos, coletanea de leis e escrituracdo de documentos escolares, registrar e manter atualizados
o0s assentamentos funcionais dos servidores, organizar e preparar a documentacao necessaria para o
encaminhamento de processos diversos. coordenar e executar as tarefas da secretaria escolar,
organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo escolar e o registro de assentamentos dos alunos, de
forma a permitir, em qualquer época, a verificacdo da identidade e regularidade da vida escolar do
aluno e a autenticidade dos documentos escolares, redigir e expedir toda a correspondéncia oficial da
Unidade Escolar, organizar e manter em dia a coletanea de leis, regulamentos, diretrizes, ordens de
servigo, circulares, resolucées e demais documentos, auxiliar na elaboragdo de relatorios, rever todo
0 expediente a ser submetido a despacho do Diretor, apresentar ao Diretor, em tempo habil, todos os
documentos que devem ser assinados, coordenar e supervisionar as atividades referentes a matricula,
transferéncia, adaptacdo e conclusdo de curso, assinar juntamente com o Diretor, 0os documentos
escolares que forem expedidos, inclusive os diplomas e certificados, preparar e secretariar reunides,
quando convocado pela direcdo; zelar pelo uso adequado e conservacdo dos bens materiais
distribuidos a secretaria, comunicar a direcdo toda irregularidade que venha a ocorrer na secretaria;
organizar e preparar a documentacdo necessaria para 0 encaminhamento de processos diversos;
conhecer a estrutura, compreender e viabilizar o funcionamento das instancias colegiadas na Unidade
Escola, registrar e manter atualizados os assentamentos funcionais dos servidores; e executar outras
atividades compativeis com o cargo.

MEDICO VETERINARIO: Exercer a prética da clinica em todas as suas modalidades; Coordenar
a assisténcia técnica e sanitaria aos animais, sob qualquer forma; Exercer a direcdo técnica sanitaria
dos estabelecimentos industriais, comerciais, desportivos, recreativos ou de protecdo, onde estejam,
permanentemente, em exposic¢éo, em servigo ou para qualquer outro fim animal, ou produtos de sua
origem; Desempenhar a peritagem sobre animais, identificagdo, defeitos, vicios, doencas, acidentes
e exames técnicos em questBes judiciais; Executar pericias, exames e pesquisas reveladoras de
fraudes ou operacdo dolosa nos animais insetos nas exposi¢fes pecudrias; Orientar 0 ensino, a
direcdo, o controle e os servi¢os de inseminacao artificial; Participar de eventos destinados ao estudo
da medicina veterinaria; Desenvolver estudos e aplicacdo de medidas de saude publica no tocante a
doencas de animais, transmissiveis a0 homem; Proceder a padronizacao e a classificagdo dos produtos
de origem animal; Participar nos exames dos animais para efeito de inscricdo nas sociedades de
registros genealdgicos; Realizar pesquisas e trabalhos ligados a biologia geral, a zoologia e a
zootécnica bem como a bromatologia animal em especial; Proceder a defesa da fauna, especialmente,
o controle da exploracdo das espécies de animais silvestres, bem como dos seus produtos; Participar
do planejamento e execuc¢édo da educacao rural; Apresentar relatorios periddicos; desempenhar tarefas
semelhantes.
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PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA: Ministrar aulas de educacéo fisica no ensino de educacéo
infantil e ensino fundamental, garantindo a efetivacdo do processo ensino-aprendizagem; executar o
trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagfes que conduzam a
aprendizagem; elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia;
avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas e conceitos de acordo com as normas do
Sistema Municipal de Ensino; cooperar com 0s servigos dos especialistas em assuntos educacionais;
promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferencas individuais;
promover aulas e trabalhos com os alunos que apresentam dificuldade de aprendizagem; colaborar e
comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides e outras promocdes, desde que convocado
pelo Diretor da escola ou pela Secretaria Municipal de Educacéo; cumprir e fazer cumprir os horarios
e calendario escolar; zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com
urbanidade; efetuar registros da escrituracéo escolar dos alunos, fornecer dados e relatérios de suas
atividades; zelar pela conservacdo do espaco fisico, limpeza e bom nome da escola; participar e/ ou
organizar reunides com os pais de seus alunos; seguir as diretrizes do ensino emanadas dos Org&os
Superiores competentes e as estabelecidas no Sistema Municipal de Ensino e Regimento Escolar;
desenvolver projetos educacionais, e participar de atividades que visam ao aperfeicoamento e a
atualizacdo do profissional da educacdo municipal; realizar acompanhamento das atividades dos
alunos na biblioteca escolar ou biblioteca publica; garantir o desenvolvimento fisico e social dos
alunos; promover atividades que visam desenvolver a expressdo corporal do aluno; dar suporte
técnico- profissional ao setor de esportes do municipio, desenvolvendo atividades referentes a préaticas
esportivas propostas pelo setor; desempenhar outras tarefas relativas a docéncia.

PSICOLOGO: Realizar atendimento psicolégico através de entrevistas, observando reacfes e
comportamentos individuais. Analisar a influéncia de fatores que atuam sobre o individuo, aplicando
testes, participando de reunides clinicas e utilizando outros métodos de verificacdo para diagnostico
e tratamento a ser dispensado. Dar orientacdo quanto as formas mais adequadas de atendimento e
disciplina, visando o ajustamento e a interacdo social do individuo. Atuar na corre¢do e prevencao de
distdrbios psiquicos, utilizando-se de métodos e técnicas para restabelecer os padrdes normais de
comportamento. Auxiliar médicos, fornecendo dados psicopatoldgicos para diagnostico e tratamento
de enfermidades. Efetuar o recrutamento, selecdo, treinamento, acompanhamento e avaliacdo de
desempenho de pessoal através de testes e entrevistas, a fim de fornecer dados utilizados pela
administracdo de pessoal. Planejar, coordenar e/ou executar atividades de avaliacdo e orientacao
psicoldgica, participando de programas de apoio, pesquisando e implantando novas metodologias de
trabalho. Dirigir veiculos, mediante autorizagdo, quando necessario ao exercicio de suas atividades.
Executar outras atividades correlatas.
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TECNICO EM ENFERMAGEM: Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos;
observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacdo. Executar tratamentos
especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais como:
ministrar medicamentos via oral e parenteral, realizar controle hidrico, fazer curativos, aplicar
oxigenioterapia, nebulizacdo, enteroclisma, enema, calor ou frio, executar tarefas referentes a
conservagdo e aplicacdo de vacinas, efetuar o controle de pacientes e comunicantes em doengas
transmissiveis, realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagndstico, colher material
para exames laboratoriais, prestar cuidados de enfermagem pré e pos operatorios, circular em sala de
cirurgia, se necessario, instrumentalizar; executar atividades de desinfeccéo e esterilizagdo; fazer
visita Domiciliar; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranca,
inclusive: alimenta-lo ou auxilid-lo a alimentar-se, proceder a limpeza e ordem do material, de
equipamentos e de dependéncias de unidades de salde; integrar a equipe de salde; participar de
atividades de educacdo em saude, inclusive: orientar os pacientes na pds consulta, quanto ao
cumprimento das prescricbes de enfermagem e médicas; auxiliar o Enfermeiro e Técnico de
enfermagem na execucao dos programas de educacdo para a salde; executar os trabalhos de rotina
vinculados a alta de pacientes; participar dos procedimentos pds-mortem participar efetivamente da
politica de salde do Municipio, atraves dos programas implantados pela Secretaria Municipal de
Salde; executar procedimentos de enfermagem, de acordo com as normas técnicas da instituicéo;
participar na orientacdo a saude do individuo e grupos da comunidade; participar de acdes de saude
desenvolvidas pela comunidade; fazer notificacdes de doencas transmissiveis; participar das
atividades de vigilancia epidemioldgica; fazer coleta de material para exame de laboratorio e
complementares, quando solicitado; administrar medicamentos, mediante prescricdo e utilizacdo
técnica de aplicacdao adequada; lavar, empacotar e esterilizar material utilizando técnicas apropriadas;
desenvolver atividades de pré e p6s consulta médica, odontoldgica, de enfermagem e de atendimento
de enfermagem; participar da prestacdo de assisténcia a comunidade em situacfes de calamidade e
emergéncia; efetuar visita Domiciliar; solicitar material de consumo e permanente, necessarios a suas
atividades; realizar os registros das atividades executadas em formularios proprios; promover a
melhoria das condi¢Bes sanitirias do meio ambiente; atender ao telefone, campainha e sinais
luminosos; manter a ordem e a limpeza no local de trabalho; remover aparelhos e outros objetos
utilizados pelos pacientes; executar outras tarefas afins.
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ANEXO Il CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NIVEL DE ENSINO CONTEUDO PROGRAMATICO

| - PORTUGUES: Compreensdo e interpretacdo de texto. Ortografia:
diviséo silabica, pontuacdo, hifen, sinbnimo, acentuacéo gréfica, crase.
Morfologia: classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo.

ENSINO Il - MATEMATICA: Operagbes fundamentais: adigdo, subtragéo,
FUNDAMENTAL | multiplicacéo e divisdo. Problema. Probabilidades.
COMPLETO
111 - LEGISLACAO: Estatuto dos servidores publicos e lei organica
do municipio de Jupia-SC.

IV - CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos histéricos, geogréaficos,
politicos, administrativos, econdmicos, sociais, culturais e atualidades a
nivel municipal e estadual.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1) Administracdo Puablica. 2) Principios e Poderes da Administracdo Publica. 3) Atos
Administrativos. 4) Processo e procedimento administrativo. 5) Licitagdes. 6) Contratos
Administrativos. 7) Servi¢os Pablicos. 8) Servidores Publicos. 9) Redacdo Oficial: principios,
caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacdo qualitativa - normas e recomendacdes, formas e
pronomes de tratamento, fechos, identificacdo do signatario, expressdes e vocabulos latinos de uso
frequente, elementos de ortografia e gramatica, padréo oficio, fax, correio eletrénico, documentos
(conceitos e defini¢cbes, generalidades, tipos, partes, apresentacdo, forma e estrutura, padronizacao,
diagramacéo). 10) Documentacéo e arquivo. 11) Cuidados com o ambiente de trabalho, nog¢des de
seguranca do trabalho e ergonomia; NOCOES DE INFORMATICA: 1 Conceitos e modos de
utilizacdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente Microsoft
Office. 2 Sistema operacional Windows. 3 Conceitos basicos e modos de utilizacéo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet e intranet. 4 Conceitos de
organizacdo, de seguranca e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas.

1. Portugués: Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e
intencdo comunicativa; estruturacdo e articulacdo do texto; significado
contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias;
emprego de nexos e outros recursos coesivos. Ortografia. Acentuagao
grafica. Sinonimia/Antonimia. Homonimia/Paronimia. Classes de
ENSINO MEDIO palavras. Flex&do nominal e verbal. Colocagdo pronominal. Emprego de
tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Paralelismo de regéncia. Ocorréncia
de crase. Pontuacdo. Termos da oracdo. Processos de coordenacéo e
subordinacao.
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2. Matematica: Operagdes fundamentais. NUmeros inteiros, racionais e
reais. Problemas de contagem. Sistema de medidas decimais: metro,
metro quadrado e cubico, litro, grama. Unidades de comprimento.
Medidas de area. Medidas de Volume. RazGes e proporc¢des. Divisdo
proporcional. Regras de trés simples e compostas. Porcentagens.
Equacdes e inequacdes de 1° e 2° graus. Sistemas lineares. Juros simples
e compostos. Transformacdo em dias, horas, minutos e segundos.
Probabilidades. Resolucdo de problemas. Logaritmos. Probabilidade.
Progressédo aritmética. Progressdo geométrica. Anélise combinatoria.

3. Legislacdo: Estatuto dos Servidores Publicos e Lei Orgénica do
Municipio de Jupia-SC.

4. Conhecimentos Gerais: Fundamentos histéricos e geograficos do
municipio de Jupia, do Estado de Santa Catarina. Atualidades: Topicos
relevantes e atuais de diversas areas (nos diferentes ambitos: local,
regional, estadual) tais como politica, economia, sociedade, educacéo,
tecnologia, energia, relacbes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, problemas ambientais. Interacdo entre o clima, a vegetacao,
o relevo, a hidrografia e o solo no espaco natural. Aspectos culturais,
artisticos, histéricos e geograficos de Santa Catarina e do Municipio de
Jupia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - TECNICO EM ENFERMAGEM

1) NocGes de anatomia e fisiologia humana: alteracGes anatdmicas e sinais vitais. 2) Necessidades
humanas basicas: oxigenacao, nutricdo, dietética, hidratacdo, eliminacdes, medidas de higiene e
conforto, e outras relacionadas a enfermagem. 3) Conhecimentos sobre microbiologia,
parasitologia e epidemiologia. 4) Educacgéo, prevencdo e controle de infeccdes em servicos de
salide e na comunidade. 5) Preparo e manuseio de materiais: esterilizacdo, higiene e profilaxia. 6)
Doencas em geral: prevencéo, sinais, sintomas, orientagdes, cuidados, atendimento aos pacientes,
tratamento. 7) Assisténcia e procedimentos de enfermagem em exames. 8) Preparo do leito,
movimentacdo, transporte e contencdo do paciente. 9) Assisténcia de enfermagem: rotinas,
cuidados, técnicas e procedimentos em servicos basicos de satde, bem como em clinica-cirdrgica,
urgéncia e emergéncia e ao paciente critico. 10) Farmacologia aplicada a enfermagem: célculo e
administracdo de medicacdo e solucbes, bem como suas caracteristicas e seus efeitos. 11)
Prevencdo de acidentes e primeiros socorros. 12) Salde Publica: Politicas Nacionais de Saude;
Sistema Unico de Sadde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencéo Basica;
Funcdes e responsabilidades na rede de atencdo a salde; Educacdo em salde; Prevencao,
Promocdo, Protecdo e Recuperacdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagéo da
Assisténcia a Saude; A¢des e programas de saude; Saude da crianca, do escolar, do adolescente, da
mulher, do homem e do idoso; DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes,
hipertensao, desnutrigédo infantil; Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de satde
publica; Imunizagdes, imunologia e vacinas; Prevencdo e Combate a Doencas; Direitos dos
usuarios da saude. 13) Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Sadde. 14) Etica
Profissional.
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1. Portugués: Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e
intencdo comunicativa; estruturacdo e articulacdo do texto; significado
contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias;
emprego de nexos e outros recursos coesivos. Ortografia. Acentuacao
grafica. Sinonimia/Antonimia. Homonimia/Paronimia. Classes de
palavras. Flexdo nominal e verbal. Colocacdo pronominal. Emprego de
NIVEL SUPERIOR tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Paralelismo de regéncia. Ocorréncia
PARA TODOS OS | de crase. Pontuagdo. Termos da oragdo. Processos de coordenagéo e
CARGOS subordinagéo.

2. Matematica: Operacdes fundamentais. NUmeros inteiros, racionais e
reais. Problemas de contagem. Sistema de medidas decimais: metro,
metro quadrado e cubico, litro, grama. Unidades de comprimento.
Medidas de &rea. Medidas de Volume. Razdes e propor¢des. Divisdo
proporcional. Regras de trés simples e compostas. Porcentagens.
Equacdes e inequacdes de 1° e 2° graus. Sistemas lineares. Juros simples
e compostos. Transformacdo em dias, horas, minutos e segundos.
Probabilidades. Resolugdo de problemas. Logaritmos. Probabilidade.
Progressdo aritmética. Progressao geométrica. Analise combinatoria.

3. Legislacdo: Estatuto dos Servidores Publicos e Lei Organica do
Municipio de Jupia-SC.

4. Conhecimentos Gerais: Fundamentos histéricos e geograficos do
municipio de Jupia, do Estado de Santa Catarina. Atualidades: Topicos
relevantes e atuais de diversas areas (nos diferentes ambitos: local,
regional, estadual) tais como politica, economia, sociedade, educacéo,
tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, problemas ambientais. Interacdo entre o clima, a vegetacéo,
o relevo, a hidrografia e o solo no espaco natural. Aspectos culturais,
artisticos, histéricos e geogréaficos de Santa Catarina e do Municipio de
Jupia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PSICOLOGO

LEGISLACAO E SAUDE PUBLICA: 1) Cadigo de Etica Profissional; Planejamento e Gest&o em
Saude; Salde publica e satde coletiva; Politicas Nacionais de Satde; Sistema Unico de Saude;
Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Funcdes e
responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educacdo em saude; Prevencdo, Promocao, Protecao
e Recuperacgdo da Salde; Vigilancia e prioridades em satde; Humanizagdo da Assisténcia a Saude;
Acdes e programas de saude. 2) Saude da crianca, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem
e do idoso. 3) Epidemiologia. 4) Prevencdo e Combate a Doencas. 5) Direitos dos usuarios da
salide. 6) Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. 7) Etica Profissional. 8)
Legislagédo. PSICOLOGIA: 1) Psicopatologia da crianca, adolescente e adulto. 2) Psicologia do
desenvolvimento. 3) Psicodindmica do individuo e do grupo. 4) Principais teorias e autores da
psicologia clinica. 5) Teorias da personalidade. 6) Abordagens psicoterdpicas. 7) Processo
psicodiagnostico. 8) Testagem e Avaliacdo Psicoldgica. 9) Psicologia da Familia. 10) Psicologia
Escolar e da Aprendizagem e suas relagbes com a infancia e a adolescéncia. 11) Epistemologia e

Pagina 23 de 31



ESTADO DE SANTA CATARINA 9
MUNICIPIO DE JUPIA
CONCURSO PUBLICO 01/2017

Assessoria e Consultoria

Psicologia genéticas. 12) Psicologia Social. 13) Psicologia da Salde. 14) Psicologia do
Envelhecimento. 15) Transtornos Psicoldgicos, seu diagnostico e tratamento. 16) Psicologia do
Trabalho e Organizacional. 17) Politicas Publicas de Saude Mental. 18) Psicodiagnostico. 19)
Psicoterapias. 20) Psicologia Cultural.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - MEDICO VETERINARIO

Clinica médico cirargica veterinaria; Doengas infectocontagiosas dos animais domésticos; Epidemiologia e
salde publica veterinaria ; Farmacologia e terapéutica médica-veterinaria; Fisiologia dos animais
domesticos; Inspecdo e tecnologia de produtos de origem animal; Legislagdes sanitérias (federal e
estadual/SC); Microbiologia e imunologia; Nutricdo animal; Parasitologia médica-veterinaria; Patologia
médica-veterinaria; Reproducao e fisiologia da reproducdo animal; Toxicologia; Zoonoses: Conceituacgdo e
classificacdo de zoonoses; Zootécnica; Especifico: Agdes de vigilancia em saude (epidemioldgica, sanitaria
e ambiental), Agravos a satde provocados por alimentos (intoxicacao e infeccdes); Higiene e higienizacdo
de estabelecimentos e de alimentos; Medidas de controle urbano de animais de fauna sinantrépica; Medidas
de controle urbano de animais domésticos; Bioestatistica. Zoonoses: Conceituacdo e classificacdo de
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zoonoses. Controle da raiva. Controle de roedores. Controle de vetores. Quirdpteros. Planejamento e
Administracdo em Salde Publica. Legislacdo: Constituicdo Federal -Se¢do Salde. Constituicdo Estadual -
Secdo Saude. Legislacdo da Medicina Veterinaria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

PARTE I. Planejamento e organizacdo do trabalho pedagdgico. Processo de Planejamento:
concepcdo, importancia, dimensdes e niveis. Planejamento participativo: concepcédo, construgéo,
acompanhamento e avaliacdo. Planejamento Escolar: planos da escola, do ensino e da aula.
Curriculo Escolar: definicdo, propostas e pratica. Educacdo para a Diversidade, Cidadania,
Educacéo e Direitos Humanos. Fundamentos legais da Educagdo Especial/inclusiva e o papel do
professor e da escola. Temas transversais. Tendéncias Pedagdgicas na pratica escolar. Avaliacdo
Escolar e suas implicacGes pedagogicas. Projeto Politico Pedagogico: concepcao, principios e eixos
norteadores. Plano Nacional e Municipal de Educagéo.

PARTE Il. Atividade fisica como agente promotor de satde. Atividades ludicas. Codigo de Etica
do Profissional de Educacéo Fisica. Concepcao de Educacdo Fisica. Educacgdo Fisica e Cidadania.
Educacéo Fisica e Educacdo. Educacdo Fisica e Motricidade Humana. Educacédo Fisica e Saude.
Educacdo Fisica Escolar e qualidade de vida, frente a realidade social econémica politica e cultural,
nos seus diferentes significados. Educacdo Fisica Escolar na perspectiva interdisciplinar.
Educacéo, Trabalho, Salde e Lazer. Efeitos do estresse ambiental sobre a performance humana.
Finalidades da Educacdo. Fisica Escolar na Educacdo Infantil e no Ensino Fundamental. Iniciacdo
ao desporto. Histdria da Educacgdo fisica. Educacdo Fisica e Ensino dos esportes, lutas, danca,
ginastica e atletismo. Educacdo Fisica e psicomotricidade Humana. Exercicios e Atividades Fisica
para Portadores de Deficiéncia. Educacdo Fisica e Saude. Exercicios e atividade Fisica para
portadores de: diabetes, hipertensdo, asma, osteoporose, doencas coronarias, obesidade, stress e
fibromialgia. Ginastica. Recreacdo. Jogos. Esporte. Danca. Nog¢Bes de Musculagdo. Atividade
Fisica durante o Crescimento e o Desenvolvimento. Treinamento Desportivo. Treinamento Fisico
(continuo, intervalado e competitivo). Desvio postural: exercicios indicado e contra indicados.
Noc0Oes Basicas de Fisiologia. Legislacdo: Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ASSISTENTE DE EDUCACAO

NORMAS TECNICAS DE CORRESPONDENCIA: 1 Redacdo de Correspondéncias oficiais
(Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica). 1.1 Adequacdo da linguagem ao tipo de
documento. 1.2 Adequacdo do formato do texto ao género.

TECNICAS DE ARQUIVO: 1 Conceitos fundamentais de arquivologia. 2 O gerenciamento da
informacao e a gestdo de documentos: diagnosticos; arquivos correntes e intermediario; protocolos;
avaliacdo de documentos; arquivos permanentes. 3 Tipologias documentais e suportes fisicos:
microfilmagem; automacao;

preservacdo, conservacao e restauracdo de documentos.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Conceitos e modos de utilizagio de aplicativos para edicio de
textos, planilhas e apresentacdes: ambiente Microsoft Office. 2 Sistema operacional Windows. 3
Conceitos béasicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a internet e intranet. 4 Conceitos de organizacdo, de seguranca e de gerenciamento de
informacdes, arquivos, pastas e programas.

PROJETO POLITICO PEDAGOGICO: 1 O papel politico pedagdgico e organicidade do
ensinar, aprender e pesquisar. 1.1 Processo de planejamento: concepcao, importancia, dimensoes e
niveis. 1.2 Projeto politico pedagdgico no ambiente organizacional. 1.2.1 Concepgéo, principios e
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eixos norteadores. 1.2.2 Gestdo educacional decorrente da concepgdo do projeto politico-
pedagdgico. 1.3 Planejamento participativo: concepgdo, construcdo, acompanhamento e avaliacéo.
1.4 Comunicacdo e interacdo grupal no processo de planejamento: constituicdo de equipes,
encontros e avaliaces sistematicas, capacitacdo de pessoal para o planejamento, constituicao de
grupos de estudo, aplicacdo de critérios na distribuicdo de tarefas, articulagdo com outros grupos
sociais. 1.5 A avaliacdo na perspectiva da construcdo do conhecimento. 1.6 Desenvolvimento de
competéncias: conhecimentos, habilidades, atitudes. 2 Curriculo e construgdo do conhecimento.
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ANEXO 11l REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Orgao:

Nome do candidato:

N° da inscricéo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS.: Né&o serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

(_ ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou
TRATAMENTO ESPECIAL

(__) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO
ESPECIAL

(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID.
No caso de pedido de tempo adicional, é obrigatério PARECER justificando sua necessidade junto a
esse requerimento.

(Datar e assinar)
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ANEXO IV REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

CONCURSO PUBLICO N°001/2017 - MUNICIPIO DE JUPIA
EDITAL N° 001/2017

Nome do candidato:

N° da inscricao: Cargo:

Nome da mée completo:

Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:

RG n° Data de Expedigé&o: / / Orgéo Expedidor:
CPFn° Data de nascimento: / /
Tel.: fixo: () Celular: ()

Vem REQUERER atendimento especial no dia de realizacdo das provas do Concurso Publico. Marcar
com X ao lado do tipo de atendimento especial que necessite.

(_) Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).

(_) Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomogéo).

(_) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia visual).

(_) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que
impeca o preenchimento do cartdo).

(_) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

(_) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

(_) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte:

(_) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

(_) Sala para amamentacdo (Candidata lactante).

(_) Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n® 7.853/89).
(_) Outro (descrever abaixo):

ATENCAO: Para o atendimento das condicbes solicitadas, verificar a obrigatoriedade de
apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID emitido h4 menos de um ano, acompanhado deste
requerimento preenchido. No caso de pedido de tempo adicional, é obrigatério PARECER
ORIGINAL emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando sua necessidade junto a
esse requerimento.

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario
e/ou tratamento especial):

Nestes Termos, Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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ANEXO V REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Da isencdo do Pagamento da Taxa de Inscri¢do para os doadores de sangue

O candidato que preencher os requisitos da Lei Estadual n® 10.567/97 (Doador de Sangue) podera
requerer a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do neste Concurso Publico.

Equipara-se a doador de sangue, a pessoa que integre a Associacdo de Doadores e que contribua,
comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a doacao.

O requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo devera ser dirigido a Comisséo de
Acompanhamento do Concurso Publico do Municipio de Jupia - SC e entregue na sede da Prefeitura
Municipal.

a) Copia do requerimento de inscricéo;

b) Comprovante expedido por entidade coletora, credenciada pela Unido, Estado ou pelo Municipio,
de que o candidato é doador de sangue, relacionando o numero e a data em que foram realizadas as
doacg6es, sendo que ndo podera ser inferior a 03 (trés) doacOes anuais. Para ter direito a isencao, o
candidato deve comprovar que realizou, no minimo, trés doa¢6es no periodo de um ano.

A Comissdo de Acompanhamento avaliara o pedido de isencdo e publicard sua decisdo no mural
publico do Municipio de Jupia- SC e no site da empresa executora do certame conforme cronograma,
no dia 08/04/2017, ndo sendo encaminhada resposta individual ao candidato, salvo se solicitado.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferidos
poderdo participar do presente Concurso publico desde que efetuem o pagamento da taxa de inscrigdo
até o dia 15/04/2017.

FORMULARIO PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO - DOADORES DE SANGUE

Para

Comissdo Organizadora do Concurso Publico:

Nome do Candidato (a):

Numero da Inscricéo:
CPF: RG:
CARGO:

Email:

De acordo com o item que rege as normas de inscri¢do do Edital do Concurso Publico 01/2017, do
Municipio de Jupia (SC), embasado na Lei Estadual n°. 10.567, de 07 de novembro de 1997, venho
requerer a isencdo por enquadrar-me na condicéo de doador de sangue.
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Comprovo ter realizado 03 doa¢des de sangue, nos ultimos 12 meses que antecederam a abertura do
presente Edital, conforme documento anexo.

DESCRICAO DAS DOACOES PARECER DA BANCA
() Deferido

() Indeferido

() Deferido

() Indeferido

() Deferido

() Indeferido

Pede deferimento.

Jupia (SC), de de

Assinatura do (a)Requerente
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ANEXO VI CRONOGRAMA DE EXECUGCAO

OBS: Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em funcdo da
necessidade de ajustes operacionais, a critério do Municipio de Jupia-SC em acordo com a CURSIVA
Assessoria e Consultoria.

DATA EVENTOS
15/03 a 15/04/ 2017 | Periodo das InscricGes
15/04/2017 Ultimo dia para pagamento da inscri¢io
15/03 a 05/04/2017 | Recebimento do pedido dos candidatos que requererem a isengdo de taxa de inscrigdo

07/04/2017 Publicac&o da relagdo de isen¢do da taxa de inscri¢éo

07 a 08/04/2017 Periodo de recurso: indeferimento da isengédo
15/04/2017 Ultimo dia de pagamento da taxa de inscricdo para os candidatos que tiveram pedido

de isengdo de taxa indeferida

18/04/2017 Publicacéo do deferimento e indeferimento das inscrigdes -Preliminar

18 a 19/04/2017 Prazo de recursos do deferimento e indeferimento das inscri¢oes
20/04/2017 Resultado dos recursos do deferimento e indeferimento das inscri¢des e publicagéo

definitiva da homologacéo das inscri¢oes
20/2017 Publicacéo do horario, local de Prova e relagéo de ensalamento
23/04/2017 Prova Escrita
23/04/2017 Divulgacdo do Gabarito Provisério da Prova Escrita
23 a 25/2017 Prazo para pedido de recursos em relacdo a Prova Objetiva

27/04/2017 Divulgacéo do Resultado dos Recursos
28/04/2017 Divulgacéo do Gabarito Oficial/definitivo da Prova Escrita.
28/04/2017 Publicacéo do Resultado Preliminar

28/ a 30/04/2017 Prazo de recurso em face do Resultado Preliminar
01/05/2017 Resultado dos Recursos
02/05/2017 Publicag&o da Classificagdo Final
03/05/2017 Homologacdo do Concurso Puablico
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